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Hintergrund zum Projekt

Ausgangslage Problemstellung

»Zunehmende Komplexitat und Anforderungen innerhalb »Wenig Berucksichtigung relevanter Einflussfaktoren (bspw.
des Gesundheitswesens, Fachkraftemangel, Artikel 117b bewohnendenbezogene Komplexitat, Pflegebedarf, Grademix).

der Bundesverfassung - Pflegeinitiative.

» Subjektive Einschdatzung kann zu suboptimalen

» Aktuell existiert weder eine Grundlage noch ein Tool fur Teamzusammensetzungen, Fehlern und Gefdahrdung der
die bedarfsorientierte Berechnung des Pflegepersonals. Bewohnendensicherheit sowie einer Uber- bzw. Unterforderung des
Pflegepersonals fuhren.

» Bisher: Personalbedarf Langzeitpflege wird auf Basis von
Erfahrung und kantonaler Vorgaben eingeschatzt. » Bedarf fur eine standardisierte und objektive Planungsgrundlage.

Modell GMK: Grademix - Konfigurator fuir die Langzeitpflege
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Flr weitere Informationen zum Projekt steht lhnen gerne
Stefka Goldschmid von der BESA QSys AG als Kontaktperson
Departement Gesundheit | Pflege zur Verfligung: s.goldschmid@besaqsys.ch Innosuisse — Schweizerische Agentur
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