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Schulungsangebot
RAl/interRAI
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== Grundschulungen offentlich oder
intern

Die Teilnehmenden kennen die Instrumente der Informationssammlung und kénnen
sie anwenden, die gesammelten Informationen verknipfen und fir die weiteren
Pflegeprozessschritte priorisieren. Sie kdnnen den Personenzustand gezielt und
strukturiert beobachten und korrekt erfassen.

RAI-NH MDS-Koordinator/in
RAI-Philosophie, Hauptfunktionen des NH-Systems,
Formular RAI-NH, ADL:Index, Dokumentationsgrundsatze,
Planung der Dokumentationsphase

interRAI LTCF-Koordinator/in

interRAI-Philosophie, Hauptfunktionen des LTCF-Systems,
Formular interRAI LTCF, Dokumentationsgrundsétze,
Planung der Dokumentationsphase

interRAI HC Grundschulung

interRAI-Philosophie, Formulare Spitex und interRAI HC,
CAPs, Skalen, Pflegeplanung, gesetzliche Vorgaben,
Leistungskatalog

interRAI CMH Grundschulung

interRAI-Philosophie, Formulare Spitex und interRAI
CMH, CAPs, Skalen, Pflegeplanung, gesetzliche Vorga-
ben, Leistungskatalog

Voraussetzungen: Expertise in psychiatrischer Pflege
gemass KLV Art.7

@ Daver Zielgruppe




Vertiefungsschulungen offentlich oder
intern

Die Vertiefungsschulungen knipfen an lhr in den Grundschulungen erworbenes
Wissen an und erweitern Ihr Verstandnis fir die Zusammenhange und die an-
schliessende Umsetzung des Pflegeprozesses in der Praxis. Die Vertiefungs-
schulungen greifen wichtige Themen aus dem Pflegealltag auf, sodass Sie Akzente
bei der Fachentwicklung setzen und die Fachkompetenz in lhrer Institution starken
kénnen.

RAI-NH-Supervisor/in (©) 2 Tage
Abklgrungszusammenfassung, Vernetzungshilfe, Skalen,

Pflegeaufwandgruppen, Qualitatsindikatoren, RAI-NH- MDS-

Konzept Koordinatorein/innen

Voraussetzungen: 3-monatige Erfahrung

interRAI LTCF-Supervisor/in

Aufgaben der LTCF-Supervisor/in, Deuten der Abkla- @ 2 Tage
rungszusammenfassung mit Hilfe der Vernetzungshilfe,
Systematik der Pflegeaufwandgruppen und deren Be- LTCF-

Koordinatoren/innen
oder NH-
Koordinatoren/innen

deutung im Pflegeprozess, LTCF-Qualitétsindikatoren und
MQ, Interpretation und Kenntnis von zentralen Skalen
im interRAI-System

Voraussetzungen: 3-monatige Erfahrung

interRAI HC-Supervisor/in
Fehlerquellen in den Formularen und in der Leistungspla- @ 2 Tage
nung, praktische Anwendung der CAPs und Skalen, Pfle-

gediagnostik, Qualitdtsmanagement (HomeCareData), Diplomierte
Vertiefung der gesetzlichen und vertraglichen Vorgaben Pflegefachpersonen

Voraussetzungen: Absolvierte HC-Grundschulung
und 6-monatige Erfahrung

@ Daver Zielgruppe




Vertiefungsschulungen o6ffentlich oder
intern

RAI-NH-Expert/in BESA Qsys

Interne Umsetzung der RAI-NH-Philosophie und der

Systemvorgaben, Uberprifung der MDS-Kodierung und @ 7 Tage

der Korrektheit der Zusatzkriterien, Controlling der Pfle-

geaufwandgruppen, Interpretation der eigenen Quali- RAI-NH-
tatsindikatoren, gesetzliche und vertragliche Vorgaben, Supervisoren/innen
Wissensvermittlung

Voraussetzungen: Abschluss auf terticr Niveau in

Pflege und 6-monatige Erfahrung

interRAI LTCF-Expert/in BESA QSys (1) 7 Tage
Interne Umsetzung der interRAI LTCF-Philosophie und der
Systemvorgaben, Uberpriifung der Kodierungen und der interRAl LTCF-

Korrektheit der Zusatzkriterien, Controlling der Pflege- Supervisoren/innen
aufwandgruppen, Interpretation der eigenen Qualitéts- oder NH-

indikatoren, gesetzliche und vertragliche Vorgaben, Supervisoren/innen
Wissensvermittlung mit absolvierter
Voraussetzungen: Abschluss auf ferticr Niveau in Update Schulung LTCF

Pflege und 6-monatige Erfahrung

@ Daver Zielgruppe




Update RAI-NH zu interRAI LTCF fir
RAI-NH-Supervisoren/innen

interRAI-Philosophie, Hinweise zur Umsetzung, Vergleich
RAI-NH und interRAI LTCF, Dokumentation, CAPs, Skalen

Update RAI-NH zu interRAI LTCF fir
RAI-NH-MDS-Koordinatoren/innen

interRAI-Philosophie, Hinweise zur Umsetzung, Vergleich
RAINH und interRAI LTCF, Training der Kodierungen der
ADLs, Dokumentation

@ Daver Zielgruppe

@ 1 Tag
RAHNH-

Supervisoren/innen

@ 0.5 Tage
RAHNH-MDS-

Koordinatoren/innen




Vertiefungsschulungen und

Coachings intern

Refresher fur interRAI
HC-Abkléarer/in

Kodiersicherheit, Auswertungen, Praxisfragen
Voraussetzungen: Absolvierte HC-Grundschulung

Refresher fur interRAI CMH-
Abklédrer/in

Kodiersicherheit, Auswertungen, Praxisfragen
Voraussetzungen: Absolvierte CMH-Grundschulung

RAI-NH/LTCF Ql Coaching

Theoretische Inputs zu QI und MQI Analyse der
individuellen QI Auswertung der Institution

Themenzentriertes Coaching
NH/LTCF

Bearbeitung von individuellen spezifischen Themen nach

Absprache z. B.

- Pflegeplanung zur Beeinflussung der Stimmungslage
und des Verhaltens

- Pflegetrainings/Toilettenpléne
- RAI DN/DN LTCF CH

Themenzentriertes Coaching
HC/CMH

Bearbeitung von individuellen spezifischen Themen nach
Absprache: z. B.

- Pflegeplanung

- Leistungskatalog

- CAPs & Skalen

@ Daver Zielgruppe

@ 0.5 Tage
Diplomierte

Pflegefachpersonen

@ 0.5 Tage
Diplomierte

Pflegefachpersonen

@ 0.5 Tage
NH/LTCF

Anwender/innen

@ ab 3 Stunden

und mehr

NH/LTCF

Anwender/innen

@ ab 3 Stunden

und mehr

HC/CMH

Anwender/innen




Weitere Dienstleistungen

Standortbestimmung NH/LTCF/HC/
CMH

Uberprifung der Umsetzungsqualitét

Uberprisfung der Pflegeaufwand-
gruppen und Tarifstufen NH/LTCF

Vor Ort oder Online

Individuelles Coaching und
Beratung online/Begutachtungen
NH/LTCF/HC/CMH

Nach individuellere Absprache

@ ab 3 Stunden

und mehr

NH/LTCF /HC/CMH

Anwender/innen

@ ab 3 Stunden

und mehr

NH/LTCF

Anwender/innen

@ ab 3 Stunden

und mehr

NH/LTCF/HC/CMH

Anwender/innen




BESA QSys AG

Nationales Kompetenzzentrum fir die Ermittlung des

Betreuungs- und Pflegebedarfs im Gesundheits- und
Sozialbereich mit den Produktlinien BESA und RAI/interRAI

BESA QSys AG
Zieglerstrasse 53 Tel: +41 58 590 33 33
3007 Bern info@besagsys.ch, www.besagsys.ch

Ausgabedatum : 04.2024




