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In der Langzeitpflege «One Minute Wonder» als
«Weiterbildung by the way» nutzen

Weiterbildungen in der Langzeitpflege sollen aufgrund der knappen Ressourcen fir alle
Mitarbeitenden versténdlich, unkompliziert und ressourcenschonend sein, zum Beispiel mit
,One Minute Wonder” zu ausgewdahlten (Fach)Themen.

Schulungen der Pflegefachpersonen fihren zu weniger Burnout, erhdhen die Arbeitszufriedenheit
(Z0iiga et.al., 2018) und senken die Komplikations- und Mortalitétsrate (SBK, 2018). Jedoch sind
die personellen und finanziellen Ressourcen in der Langzeitpflege knapp. Deshalb ist auch im
Lean Management die Mikroschulung das Mittel der Wahl. Keine langen Schulungen, die zu viele
Ressourcen binden. Kurz prégnant und effektiv missen sie sein (Thiele, 2019).

Eine Mdglichkeit ist das ,One Minute Wonder”. Dabei wird ein (Fach)Thema auf einer Seite
(Poster) so zusommengefasst und dargestellt, dass es innerhalb von einer Minute gelesen und
verstanden werden kann. Fir diese Weiterbildung werden wiederkehrende Wartezeiten genutzt,
indem das Poster an Orten aufgehdngt wird, an denen sich die Mitarbeitenden kurz auf
Arbeitszeit aufhalten (z.B. Lift, Drucker, Umkleidekabine). Diese Methode wurde auf einer
Intensivstation evaluiert (Kriiger et al., 2021), in der Langzeitpflege fehlen jedoch
wissenschaftliche Untersuchungen. In der Schweiz wurde 2022 eine nicht-wissenschaftliche
Evaluation durchgefihrt (Nielen & Mdsch, 2022). Hier zeigte sich, dass 85-98% der
Mitarbeitenden die Fachthemen interessant fanden, die Inhalte und Bilder als verstandlich
empfanden, sie ihr Wissen erweitern konnten und mit dem ,One Minute Wonder” ein Thema
présent gehalten werden konnte.
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